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Розглянуто проблему у створенні програмної системи обліку робочого часу працівників. Проаналізовані способи та методи вирішення даної проблеми. Запропоновано структурну схему системи, алгоритм її роботи та діаграму класів.
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Вступ. Сучасний темп розвитку комп’ютерної техніки є не просто  швидким, а надзвичайно стрімким в порівнянні не тільки з минулими століттями, але і минулими роками. Головним в цьому є бурхливий розвиток  сфери ІТ, масова розробка і впровадження комп’ютерної техніки в життя людей. Звичайно, такий масовий розвиток характеризується спрощенням життя людини загалом, а саме в пошуку інформації, обчислення та моделювання складних математичних процесів, всеможливі обліки робочого часу працівників, а то й зовсім – автоматизацію важких процесів для роботи, яких людині приходилось витрачати чимало зусиль і часу. 
Звітність робочого процесу в минулому потребувала спеціально навченої людини та чималих коштів для її утримання. Такий метод контролю робочого процесу супроводжувався людським фактором. Робітник, який займався звітністю міг допускати помилки, як випадково, так і навмисно. Все це негативно впливало на продуктивність робочого процесу в цілому. Автоматизація обліку часу і звітності вирішила цю проблему.

Саме з впровадженням комп’ютерної техніки в життя людей з’явились нові види зайнятості, які потребують роботи з комп’ютерами. Так склалось, що людство з плином часу завжди організовує робочі процеси з найвигіднішої точки зору, як для працівника, так і для роботодавця. Однією з таких організацій є робота в офісах з  використанням комп’ютерної техніки та мережі для взаємодії працівників в певних робочих процесах. 

Стан проблеми. Актуальність програмного продукту не може підлягати сумніву, оскільки станом на сьогодні не існує такої системи, яка була б легкою в роботі для користувача, з зручним інтерфейсом, легко масштабована і давала повну звітність роботодавцю щодо роботи його працівників за будь-який проміжок часу. У зв’язку з цим для рівня відображення користувача була обрана мова розмітки HTML5 та динамічна об’єктно-орієнтована мова програмування JavaScript для реалізації зручного інтерфейсу користувача, побудови графіків та роботи  з веб-сторінками. Основною перевагою цієї програмної системи є модульність, а саме використання шаблону програмування (MVC). Він дозволить змінювати інтерфейс користувача, вигляд бази даних, бізнес-логіку програмної системи без збоїв інших модулів. 
Постановка задачі. Запропонувати систему обліку робочого часу працівників базуючись на простоті та швидкому в розумінні для користувача інтерфейсі. Розробити структурну схему та описати алгоритм роботи системи. Навести діаграму класів

Розв’язання задачі. 
В загальному випадку програма реалізована як клієнт-серверерне ПЗ. Всі дії які роблять користувач чи адміністратор обробляє сервер, і відповідно відправляє оброблені дані клієнту, або заносить дані в базу даних, або витягує їх звідти. 

Згідно використаного мною Spring MVC для побудови клієнт-серверного ПЗ, структура проекту має відповідну ієрархію, яку показано на рис.3.2 згідно якого структура ділиться на відповідні шари ( layers ).Spring MVC розділяє 5 шарів для побудови шаблону проектування MVC а саме:

1) Рівень контролерів, який відповідає за опрацювання POST та GET запитів, вибір потрібних .jsp сторінок відповідно до цих запитів та передачу запитів на опрацювання даних на рівень сервісів;

2) Рівень сервісів відповідає за реалізацію бізнес логіки, заповнення моделей та запит об’єктів з рівня відображення об’єктів в БД;

3) Рівень моделей відповідає за представлення всіх класів системі та їх взаємодії ( декомпозиція предметної області );

4) Рівень відображення об’єктів в базі даних, друга назва цього рівня JPA. На цьому рівні реалізовуються інтерфейси представлення об’єктів в базі даних за допомогою фреймворка Spring;
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Рівень бази даних відповідає за модель бази даних цієї системи  та взаємодії таблиць між собою (One to One, One to Many, Many to Many);

Рис. 1. Структурна схема роботи програмної системи обліку робочого часу працівників
Діаграма послідовностей роботи програмної системи обліку робочого часу працівників (рис. 2) має наступний опис. Користувач системи може отримати доступ до головної сторінки, при чому контроллер який відповідає за цей запит відобразить відповідну .jsp сторінку. Користувач також може  дати запит на початок обліку його часу, зупинку, відкриття його профілю, відображеня графіків його успішності, запит на автентифікацію і т.д. 

Робота системи матиме наступну послідовність дій:

1) При запиті користувача по коректному URL, контролер який відповідає за цей URL візьме на себе опрацювання даних;

2) Наступним кроком контроллер визначає виконання потрібних дій і передає ці дані чи запитує їх в відповідного йому сервісу.
3) Сервіс в даній системі виступає реалізатором основної бізнес-логіки і ланкою між моделлю і контролером. Він виконує запит даних в базі даних , приймає і опрацьовує їх відповідно до необхідного виду і пересилає їх контролеру;

4) Контролер заповнює відповідну .jsp сторінку вихідними даними і відображає її користувачеві в веб-браузері;
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Рис. 2. Діаграма послідовностей роботи програмної системи обліку робочого часу працівників

Для створення програмної системи було вирішено обрати обєктно-орієнтовану мову програмування Java / JavaScript із застосуванням можливостей фреймворків Spring, TomCat, Maven.

В якосты сховище баз даних, яке призначене для зберігання даних про зафіксований робочий час користувача, запропоновано обрати систему керування базами даних MySQL. В результаты створення програмної системи обліку робочого часу працівників, отримаємо наступну діаграму класів (рис. 3). Основними класами системи є User, Event,  Role, Calendar, Message, TimeSettings.
Таблиця User. В цій таблиці зберігається вся інформація про користувача, а саме його ім'я, адрес електронної пошти, пароль, його грошову ставку, роль та календар роботи. Деякі з цих полів мають вторинний ключ на інші таблиці для організації зв'язку One to Many. Вторинні ключі це календар роботи та роль користувача. Оскільки користувач може містити безліч календарів ( за всі можливі дні його роботи ) то організація One to Many є виправданою.

Таблиця Event. В цій таблиці зберігається вся інформація про завдання, а саме ім’я завдання, його опис і час на його виконання.

Таблиця Role. Ця таблиця призначеня для зберігання ролі користувача ( Адміністратор або звичайний користувач ). Відповідно до цієї таблиці сформовано доступ до необхідних налаштувань та переглядів доступних лише адміністраторові. За замовчуванняв в нового користувача системи буде виставлена роль користувач.

Таблиця Calendar. Ця таблиця чимось схожа з таблицею Event. В ній зберігається інформація про час, дату, опис робочого дня користувача та власника цього об’єкту таблиці. Власник календаря реалізований за допомогою вторинного ключа з посиланням на таблицю User.

Таблиця Message. В цій таблиці зберігаються всі відправлені повідомлення. Ця таблиця має наступні поля: ім’я, опис та власника повідомлення.  Власник повідомлення реалізований за допомогою вторинного ключа з посиланням на таблицю User.

Таблиця TimeSettings. Дана таблиця має лише одне поле ім'я в якому зберігається URL зовнішнього сервера для отримання з нього часу та дати.Таблиця UserEvent. Ця таблиця релізує так званий зв’язок Many to Many для таблиць Event та User.
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Рис. 3. Діаграма класів
Висновки. У даній роботі запропоновано підхід до створення програмної системи для обліку робочого часу працівників. Розроблено програмну систему обліку робочого асу працівників. Розроблено структурну схему та описано алгоритм роботи системи. Наведено діаграму класів
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